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TAOTLUSE KIRJELDUS 

 
 

1. Taotleja esitab võimalikult sisuka seni toiminud koordinatsioonimudeli kirjelduse, tuues 
välja vähemalt järgmise info: 

- Millised on koostöölepped, mis kujul ja kuidas tehtud. Kas on kirjalikus vormis 

dokumente, kus rollijaotus on selgelt fikseeritud? Ettepanekud, kuidas peaks 

tegelikult olema? 

- Kes kuuluvad koordinatsiooni juhtrühma? 

- Kes kuuluvad koordinatsiooni võrgustikku? 

- Kes on peamised koostööpartnerid juhtumivõrgustikes? 

- Kes on varem koordinatsioonitiimi kuulunud ning kellele ja kuidas on jaotatud projekti 

ülesanded? Kus on seni olnud koordinaatori töökoht? 

 
2. Taotleja kirjeldab võimalikult sisukalt, mida soovitakse senises koordinatsioonimudelis 

muuta, arendada ja parandada ning kuidas jätkatakse mudeli rakendamisega. Muu 
hulgas vastatakse järgmistele küsimustele: 

- Keda soovite veel kaasata võrgustikku? 

- Kes ja kuidas on planeeritud projekti tiimi? 

- Millised on sõlmitud kokkulepped, dokumendid ja plaan piirkonnas 

koordinatsioonimudeli jätkamiseks pärast toetusperioodi lõppu? 

 
3. Taotleja esitab 24 kuu tegevuskava kvartalite kaupa. Üks kvartal ehk kolm kuud 

loetakse alates projekti alustamisest. 
 

4. Taotleja kirjeldab, kuidas võetakse arvesse „Eesti 2035“ aluspõhimõtete ja sihtidega 
seotud horisontaalseid põhimõtteid vastavalt määruse § 3 lõigetele 7 ja 8. 
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